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1. PRAAMBEL

»Einen sicheren Ort gibt es nicht. Aber wir sind aufgefordert, jeden Ort immer sicherer zu machen.”

Das Wohl aller Nutzerinnen und Nutzern des Schlosskirchenensembles ist ein elementares Anliegen der
Verantwortlichen am Predigerseminar und der verschiedenen Arbeitsbereiche. Viele verschiedene Nutzer-
gruppen und Mitarbeitende, mit verschiedenen Anliegen und Bedirfnissen treffen im Schlosskirchenensembles
zusammen. In diesem Schutzkonzept wurden Wahrnehmungen, Uberlegungen und MaRnahmen aus allen
Arbeitsbereichen zusammengestellt, die von dem gemeinsamen Anliegen getragen sind, das Evangelische
Predigerseminar Wittenberg und das Schlosskirchenensemble, zu einem lebendigen und immer sichereren Ort
zu machen.



2. NUTZER:INNENGRUPPEN AM SCHLOSSKRICHENENSEMBLE

Das Evangelische Predigerseminar Wittenberg in Tragerschaft der UEK ist verbunden mit der Schlosskirche,
dem Besucherempfang, dem Christine-Bourbeck-Haus und der Reformationsgeschichtlichen
Forschungsbibliothek und wird als Schlosskirchenensemble Wittenberg bezeichnet.

2.1. EVANGELISCHES PREDIGERSEMINAR WITTENBERG UND CHRISTINE BOURBECK HAUS

Das Evangelische Predigerseminar Wittenberg ist ein Ort der seminaristischen Ausbildung fur Vikarinnen und
Vikare (VuV) aus vier Landeskirchen (Anhalt, EKM, EKBO und EVLKS) und ein Ort fiir Tagungsgaste. Vikarinnen
und Vikare sind ausgebildete Theologen, die ihre ersten Schritte in der pastoralen Praxis gehen und diese am
Seminar miteinander reflektieren sowie neue Impulse fiir ihre zukiinftige Berufstatigkeit erhalten. Theologische
Uberzeugungen sollen aufgeschlossen gezeigt, sowie Positionen und Haltungen in Bezug auf den pastoralen
Dienst untereinander diskutiert werden. Gleichzeitig ist die Studienleitung von den Ausbildungskirchen
mandatiert, Vikarinnen und Vikaren zu Coachen und Feedback zu geben. Eine besondere Herausforderung dabei
ist es, dass die Studienleitung die Entwicklung von Vikarinnen und Vikaren beschreiben und den Landeskirchen
zur Verfiugung stellen soll. Es bestehen die Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse zwischen Lernenden und
Lehrenden Personen und das Machtgefalle zwischen Beurteilten und Beurteilenden. Die Studienleiter:innen
verstehen sich als Coaches von Vikarinnen und Vikaren, die ihnen ihre Eindriicke als Fremdwahrnehmung zur
Verfliigung stellen und VuV nach Moglichkeit unterstiitzen, weitere Entwicklungsschritte zu gehen. Die
Studienleitung tritt nicht in Prifungszusammenhangen auf und ist nicht in den Auswahlkommissionen zur
Ubernahme in den Entsendungsdienst der Landeskirchen vertreten.

Das Predigerseminar und das Christine-Bourbeck-Haus sind fiir Vikarinnen und Vikare ein Lern- und
Ausbildungsort, sowie ein Ubernachtungs- und Lebensort. VuV bringen zum Teil ihre Familien, Kinder und Gaste
in das Predigerseminar, insbesondere in dessen Gastehaus mit.

Am Predigerseminar arbeiten Personen in den Bereichen Hauswirtschaft, Verwaltung und Studienleitung.

Fiir die Angestellten in Hauswirtschaft und Kiiche, Verwaltung und Sekretariat ist das Predigerseminar ihr
Arbeitsplatz, ebenso fir die Mitarbeitenden der verschiedenen Einrichtungen und Abteilungen des
Schlosskirchenensembles. Bei der Ausiibung ihres Dienstes sehen sie sich auch mit herausfordernden Situationen
konfrontiert und suchen darin nach Mdoglichkeiten, Risiken zu minimieren. Allen gemeinsam obliegt die
Verantwortung, achtsam im Sinne dieses Schutzkonzeptes zu agieren und kritisch wahrgenommenen Situationen
anzusprechen. Im Sinne des Schutzkonzeptes sind alle Mitarbeitende angehalten, an Lésungen zur Minimierung
von Risiken im Bereich sexueller Gewalt und Machtmissbrauch mitzuarbeiten.

2.2. SCHLOSSKIRCHE ZU WITTENBERG UND BESUCHEREMPFANG

Die Schlosskirche zu Wittenberg mit ihrer besonderen Bedeutung fiir die Reformation besuchen jahrlich ca.
150.000 Gaste als Touristen und ca. 15.000 Gaste als Besucher:innen von Veranstaltungen. Viele Personen
kommen mit touristischen Interesse und wollen einen historisch bedeutsamen Ort besuchen; andere kommen
mit dem spirituellen Interesse, einen Moment der Ruhe und Einkehr zu finden; wieder andere kommen mit
kulturellem Interesse, um an den verschiedenen Angeboten der Schlosskirche teilzunehmen.

Die Schlosskirche ist auch Arbeitsplatz von Kiistern, Mitarbeiterinnen des Besucherempfangs und
Reinigungskradften. Die Mitarbeiter:innen im Besucherempfang und in der Kisterei sorgen fiir einen
reibungslosen Ablauf der Besucherstrome und koordinieren die verschiedenen Anliegen der Kirchennutzung. Sie
wirken haufig unbemerkt im Hintergrund und stehen gleichzeitig im direkten Kontakt mit den Nutzer:innen der
Schlosskirche und sehen sich dabei mit vielfaltigen, herausfordernden Situationen konfrontiert.

Haupt- wie ehrenamtlichen Kirchenmusiker:innen dient die Schlosskirche als Raum, um Orgel zu (iben, bzw. als
Ort von Veranstaltungsproben, die {iber die Offnungszeiten hinausgehen.

Die Schlosskirche ist der Ausbildung von VuV gewidmet und wird zu Gottesdiensten, Ubungen und Proben, sowie
zu Andachten und Gebeten von VuV genutzt. VuV haben selbstverantwortet Zutritt zur Kirche.



2.3. REFORMATIONSGESCHICHTLICHE FORSCHUNGSBIBLIOTHEK

Die Reformationsgeschichtliche Forschungsbibliothek steht allen Interessierten Personen wdahrend der
Offnungszeit offen. Sie bietet hervorragende Arbeits- und Forschungsméglichkeiten. Sie stellt Fachliteratur fiir
das Predigerseminar zur Verfliigung. Auflerdem prasentiert sie interessiertem Publikum die Schatze des
historischen Erbes in Ausstellungen, Veranstaltungen und Fiihrungen. Die Mitarbeiter:innen arbeiten als Team
und dennoch haufig allein an unterschiedlichen Orten der Bibliothek.

3. ERSTELLUNG DES SCHUTZKONZEPTES — EINE PROZESSBESCHREIBUNG

Der Erarbeitung dieses Schutzkonzeptes ging eine Fortbildung der Studienleitung und der Verantwortlichen der
Arbeitsbereiche zum Thema , Pravention sexualisierte Gewalt” im Oktober 2024 voraus. Zur Erarbeitung eines
Schutzkonzeptes wurde eine ,, Arbeitsgruppe Schutzkonzept” gegriindet, die von Dezember 2024 bis Mai 2025
ein Konzept erarbeitete und im Juni 2025 dem Kuratorium des Predigerseminars vorlegte. In der
,Arbeitsgruppe Schutzkonzept” arbeiteten die Direktorin, ein Vertreter der Studienleitung, der Kustos, eine
Vertreterin des Besucherempfangs (derzeit gleichzeitig MAV), die Leiterin der Reformationsgeschichtlichen
Forschungsbibliothek und zwei Vikarinnen aus dem Wochenkurs 24/25 sowie eine Vikarin aus dem Tageskurs
24/25 mit.

In mehreren Treffen wurden Arbeitsaufgaben verteilt, um moglichst breite Wahrnehmungen und unterschied-
liche Perspektiven auf verschiedene Orte und Situationen am Predigerseminar und dem Schlosskirchenensemble
zu erhalten. Diese Wahrnehmungen wurden in einer Risiko- und Potentialanalyse zusammengetragen, die
umfangreich ist und dennoch der Erganzung und Fortschreibung bedarf.

Abgeleitet von der Risiko- und Potentialanalyse wurden verschiedene MalRnahmen erstellt, umfangreich
diskutiert und bearbeitet:

- ein Verhaltenskodex fiir alle Nutzer:innen und Mitarbeitende am Predigerseminar und am
Schlosskirchenensemble wurde erstellt.

- ineinem Workshop, der von der Fachstelle sexualisierte Gewalt der EKM moderiert wurde, wurden VuV
an der Erstellung des Verhaltenskodexes beteiligt.

- eswurden Ansprechstellen benannt.

- eswurden Vertrauenspersonen in den Kursen und in der Studienleitung benannt.

- es wurde eine Handreichung flir Vertrauenspersonen erarbeitet.

- es wurde ein Evaluationsverfahren als digitale und anonyme Feedback- und Beschwerdemoglichkeit
erarbeitet.

- es wurde ein hausinterner Interventionsplan erstellt, der allen Beteiligten ersichtlich machen soll, wie
wir mit Rickmeldungen und Hinweisen umgehen daran arbeiten, das Predigerseminar zu einem
sichereren Ort zu machen.

Dariiber hinaus fanden fir alle Mitarbeitenden des Schlosskirchenensembles Praventionsschulungen
sexualisierte Gewalt statt.

Weitere noch zu bearbeitende Aufgaben:

- Reflexion und Umgang mit bestehenden Macht- und Abhangigkeitsverhaltnissen am Predigerseminar.

- Reflexion und Umgang der Spannung zwischen Ausbildungs- und Bewertungssituation.

- Macht- und Entscheidungsstrukturen am Schlosskirchenensemble (Organigramm) und Maoglichkeiten
auf Entscheidungsfindung.

- Der Bereich Verwaltung und Hauswirtschaft, insbesondere der Arbeitsplatz ,Kiiche’ wurde in der
Risiko- und Potentialanalyse noch nicht ausreichend beleuchtet und beschrieben.



Bei der Erstellung des Schutzkonzeptes hat sich gezeigt, dass die Nutzung und daraus folgende Bedarfe in den
verschiedenen Arbeitsbereichen am Schlosskirchenensemble so verschieden sind, dass ein Schutzkonzept des
gesamten Schlosskirchenensembles zur Unlbersichtlichkeit neigt. Wenn beispielsweise eine Nutzerin der
Bibliothek sich Gber Risiken und Potentiale informieren méchte, muss sie zunachst viele, fiir sie vermutlich
unrelevante Informationen Gber das Predigerseminar lesen. Das ist nicht praktikabel. Es erscheint deswegen
sinnvoll, das Schutzkonzept dahingehend weiterzuentwickeln, dass die einzelnen Arbeitsbereiche deutlich
voneinander differenziert dargestellt werden. Eine sinnvolle Einteilung kdnnte sein, einen Teil fur das
Predigerseminar (Lehrbetrieb) incl. das Christine-Bourbeck-Haus zu erstellen, einen weiteren Teil der Nutzung
der Schlosskirche und dem Besucherempfang zu widmen, in dem die Nutzung durch VuV mitgedacht wird. Die
Reformationsgeschichtliche Forschungsbibliothek mir ihrer spezifischen Nutzergruppe sollte in einem eigenen
Kapitel in den Blick genommen werden.

Die Arbeitsgruppe Schutzkonzept am Schlosskirchenensemble spricht sich dafiir aus, dass das Schutzkonzept
sowie die davon abgeleiteten MalRnahmen mindestens in einem jahrlichen Turnus oder bei Bedarf
fortgeschrieben werden.

Die Umsetzung des Schutzkonzeptes kann nur gelingen, wenn das Miteinander aller Beteiligten am
Schlosskirchenensemble von einer Grundhaltung der Achtsamkeit, des Respekts und der Wertschatzung
getragen wird.

Das Schutzkonzept wurde am 19.06.2025 vom Kuratorium des Evangelischen Predigerseminars Wittenberg und
der UEK zur Kenntnis genommen und in Kraft gesetzt.

Die AG Schutzkonzept fiihrt ihre Arbeit unter Leitung der Direktorin fort und tritt mindestens einmal jahrlich mit
Vertreterinnen aus allen aktuell laufenden Kursen zusammen.



4. PRAVENTION

4.1. POTENTIAL- UND RISIKOANALYSE

Die Gefahrdungs- und Potentialanalyse benennt Orte, Abldufe und Leitungsstrukturen mit ihren Risiken und Potentialen im Predigerseminar und am Schlosskirchenensemble.
Mit der Benennung sollen Risiken und Potentiale identifiziert und ins Bewusstsein gehoben werden, damit Gaste und Mitarbeitende sich selbst und andere schiitzen. Aus vielen
Perspektiven wurden konkrete Situationen beschrieben und deren maogliche Risiken benannt, um mit entsprechenden MaRnahmen Transparenz und Sicherheit fir alle
Beteiligten herzustellen.

Raumliche Bereiche Situationen Risiken Pravention / Potentiale

Predigerseminarsetage Kursbetrieb / Veranstaltung Grenzen von Individuen werden in der Achtsamkeit:

Gruppe (bergangen Gesprachskultur, in der Grenzverletzungen

benannt werden.

GroRe Fenster machen Rdume von aullen
einsehbar

Uberlegung: kénnte auf die Lichtschalter
oben ,An“ und

Lichtschalter sind nicht intuitiv

Unten ,Aus” beschriftet werden?

it Bi ?
mehre Arbeitsbereiche im Haus, dadurch Tafel mit Bildern von MA

unklar wer gehort ins Haus, wer nicht

Garderobe, Kopierraum, Teekiiche beengt Tir bei Veranstaltungen offen halten
Kleingruppen, Peergruppen in Grenzen achten und individuelle Grenzen Einsehbare Raume
Seminarrdaumen benennen Ansprechpartner /

Beschwerdemanagement einrichten

Einzelsituationen: Grenzverletzungen " Verpflichtung auf Verhaltenskodex




Raumliche Bereiche

Situationen

Risiken

Pravention / Potentiale

Einzelgesprache
Stimmbildung

Eigenarbeit in Seminarrdaumen

Missverstdandliche Kommunikation

= Einsehbare Fenster zum Raum

= Jederzeit freien Zugang zur Tar
gewahrleisten

= Wahrnehmungen und Gefiihle benennen
und ansprechen

Treppenhduser im Schloss

Lichtschalter

Treppenhaus ggf. dunkel

Funktion der Lichtschalter:

oben driicken ,An“ / unten: , Aus”

Haustlir zum Innenhof

Tlr ist sehr schwer

FlUr Geh-Beeintrachtigte ist die hintere Tir
nutzbar

Aufziige Spiegel an Wanden
Biros Einzelgesprache
Parkplatz Weg zwischen P und Seminar schlecht
beleuchtet
Turnhalle Gelegentlich andere Nutzer in Als Gruppe gehen

Nebenrdumen

Viele kleine Rdume, schlecht einsehbar

Schlisselverantwortung festlegen

Gottesdienstorte

Unbekannte Rdume

Unbekannte Ansprechpersonen

Arbeit in Gruppen




Raumliche Bereiche

Situationen

Risiken

Pravention / Potentiale

Reformationsgeschichtliche
Forschungsbibliothek —
offentlich (3. Etage)

Zugang zur Bibliothek
= (ber Besucherzentrum
= (iber Treppenhaus

Wege teilweise verwinkelt

= Klare Ausschilderung der Laufwege
= TUr im Besucherzentrum zum
Treppenhaus 6ffnen

Nutzer*innen

= Die einzelnen Tonnen sind nicht bewacht,
= Gdnge zwischen den Regalen nicht
einsehbar

= Abstand und Achtsamkeit
= Akustisch sind die Tonnen nicht
abgeschlossen

Toiletten

Zwei getrennte Toilettenrdume,
gemeinsames Waschbecken in
geschlossenem Raum

Abstand und Achtsamkeit

Arbeitsbereiche fiir Stipendiat*innen

Abgetrennte Bereiche, durch hohe Wande
nicht einsehbar

Arbeitsbereich als Schutzbereich verstehen,
Kommunikation nur aulRerhalb

Mitarbeitende:
Thekenbereich

Thekenbereich ist raumlich weit getrennt von
den anderen Arbeitsbereichen

Theke wird seitlich umgangen

Es ist nicht einsehbar und/oder horbar, was
dort passiert (gilt auch z.B. fiir Uberfille)

Theke als Grenze klar kommunizieren —
Stopzeichen wurde auf Boden angebracht.

Telefonischer Kontakt zu
Mitarbeiter*innen/Sekretariat, Weggehen
moglich; Zugang zum
Fahrstuhl/Treppenhaus




Raumliche Bereiche Situationen Risiken Pravention / Potentiale
Reformationsgeschichtliche Nutzung: " Mitarbeitende arbeiten allein Handy mitnehmen
Forschungsbibliothek — nicht Buchentnahme

offentlich (2. Etage, Magazin)

Ortsbeschreibung:

= engen Gangen

= engen Tiuroffnungen

= zwangsgeschlossenen Tiren
(im Sicherheitsbereich)

= Larm“ durch
Dauerklimatisierung

= Raumlich und akustisch
abgetrennte Arbeitsplatze
(Scanplatz)

Magazin wird zu Dienstschluss verriegelt

Ggf. andere(n) Mitarbeiter:in iber Gang ins
Magazin informieren.

=>» klare Kommunikation, dass
abgeschlossen wird, durch Info an die
Kolleg*innen

Arbeitsplatze (Scanarbeitsplatz, Ehrenamtlich)

= raumlich und akustisch abgetrennte
Arbeitsplatze

= |Information Uber Anwesenheit im Biliro
der RfB
= Handy mitnehmen

FUhrungen

(max. 15-20 Personen)

=  Viele versteckte Orte
= Eine Person geht ,verloren”

= Klare Kommunikation der Laufwege
und des Umgangs miteinander

=  BeigrofReren Gruppen immer zwei
Begleit-/Flihrungspersonen pro Gruppe

=  Buchprasentation nur an den etwas
breiteren Ablageflachen




Raumliche Bereiche

Situationen

Risiken

Pravention / Potentiale

Besucherzentrum der
Schlosskirche

Mitarbeiter:

Verkauf von Tickets und Waren

Gewdbhrleisten von geordnetem Betrieb der
Schlosskirche mit ihren vielen,
unterschiedlichen Nutzergruppen

Gaste

Gottesdienste und Andachten
Konzerte

Veranstaltungen

FUhrungen

Liturgische Ubungen Seminar

Musikproben

Verletzung von Privatsphare

Unbehagen bei Alleindiensten

Grenzverletzung in Bezug auf Nahe und
Distanz

Grenzverletzendes Verhalten von Gésten:

= verbal
= haptisch (unerwiinschte Berihrung)

=  Keine Weitergabe von privaten
Kontaktdaten ohne Zustimmung

=  Alleindienste sollten vermieden
werden

= Handy einstecken

=  Taschenalarm

=  Grenzen achten und klar
kommunizieren

=  Thresen als Schutzbereich fiir MA ist
ausschlieflich MA vorbehalten (Klappe
schlieBen)

=  Ggf. Gebrauch des Hausrechts
anwenden

Besucherinnen und Besucher

Grenzverletzendes Verhalten von Gasten:

=  verbal
=  haptisch (unerwiinschte Berihrung)

= Klare Kommunikation von Grenzen

Toilettenanlage

Liegt im Keller des Schlosses
Nicht einsehbar

Etwas abgelegen

=  Ein Nottaster konnte ggf. im
Handwachraum der Toiletten installiert
werden

10




Raumliche Bereiche

Situationen

Risiken

Pravention / Potentiale

Schlosskirche und Turm

Besucherinnen und Besucher

Kénnen allein in der Kirche, bzw. im Turm
sein

Beleidigendes, aggressives Verhalten

= Kameralberwachung

=  Hinweis auf Eigenverantwortung
= distanzieren

=  Hilfe holen (Kollegen, Polizei)

Mitarbeiter, Kuster

Arbeiten allein

=  Keine gefdhrlichen Tatigkeiten (siehe
Arbeitsschutz)

= Handy einstecken

= Akustischer Taschenalarm

=  Mitarbeiter informieren den
Besucherempfang, wenn sie allein in
den Turm gehen.

Schlosshof

Jugendtreff, Party

Beleidigungen
Aggressives Verhalten

Grenzverletzendes Verhalten in Bezug auf
Ndhe

=  moglichst zu zweit gehen

= Handy einstecken

= akustischer Taschenalarm

= ggf. anderen Ausgang nutzen

Keller Schloss

Abgeschlossener Bereich.

Zugang nur fir MA und Techniker

Kein Handyempfang
Akustisch abgetrennt

11




Raumliche Bereiche

Situationen

Risiken

Pravention / Potentiale

Christine-Bourbeck-Haus

Offentlicher Teil und
Gastezimmer

Foyer, Mensa, Gruppenrdume im Erdgeschoss
sind von auRen gut einsehbar.

Automatische Beleuchtung

Nur Befugte haben Zutritt

+ schnelle Identifizierung von Menschen
auBerhalb der Gruppe

+ klare Ansprechpartnerin Frau Bergmann

Vikarskiiche, Seminarrdume

+ Glaserne Turen und grof3e Fenster
schaffen geringes Risiko in den 6ffentlichen
Rdumen des CBH

Gastezimmer

- offen ausliegende Listen wer in welchem
Zimmer untergebracht ist

- in manchen Zimmern kein W-
Lan/Empfang, Abschottung

Gastezimmer sind privater Riickzugsraum
und als solche von Mitarbeitern und
anderen Gasten zu respektieren. Sie diirfen
nur auf ausdriickliche Einladung betreten
werden.

> Listen zeitlich begrenzt auslegen

> Zimmernummer nicht mehr neben dem
Namen, oder Personliche Ziffer statt Name

- WLAN nachristen

Flur

+ automatische Beleuchtung

Haushaltraum Vikare

Fensterlos

Tur fallt von allein zu

+ jederzeit fur alle im Haus zugédnglich

Kapelle im CBH

Von auBen einsehbar

+ gut einsehbar

Tonne

Aufenthaltsraum, Partyraum

Von auRen nicht einsehbar
Weitgehend akustisch abgeschottet

abgelegen

Erhohte Achtsamkeit und bewusste
Selbstverantwortung aller Gaste

12




Situationen Risiken Pravention / Potentiale

Fahrstuhl Spiegel an der Wand schaffen Eindruck von
weitem Raum und

Fahrradraum Zufallende Tir schafft Unbehagen

Christine-Bourbeck-Haus

Kiiche

Zugang nur fir MA

Christine-Bourbeck-Haus

Keller

Zugang nur fir MA

Wohnung Kinderbetreuung

Eingangstlir-Flur

Tir ist geschlossen, keine Zugénglichkeit fir
Externe

Keine Zuganglichkeit fur ,,Fremde”, kann
nach Zeichen geodffnet werden, die
Betreuerin ist per Telefon oder Klingel
erreichbar

Kind kann die Wohnung nicht eigenstandig
verlassen

Kiiche

unbeobachtet Hinaufklettern und Fall-
Gefahr; groRe Fensterfront

Wird nur mit Betreuerin genutzt

Spielzimmer 1

Situation wird jederzeit Uberblickt

Kindgerechte Riickzugsmoglichkeiten wird
geschaffen durch ,Versteckhduser” und die
Moglichkeit, den Raum eigenstdndig zu
verlassen.

13




Spielzimmer 2

Situation wird jederzeit Gberblickt

Kindgerechte Riickzugsmoglichkeiten wird
geschaffen durch ,Versteckhduser” und die
Moglichkeit, den Raum eigenstdndig zu
verlassen.

Tlren zwischen Spielzimmern und Flur

Quetschgefahr; Unwohlsein

Sind — auler der Eingangstiir - grundsatzlich
geoffnet; durch Vorrichtungen gesichert

Sanitdranlagen- Toilette mit
Handwachbecken

Altersentsprechende Unterstiitzung beim
Toilettengang

Sensibilisierung der Betreuerin

Treppenhaus

Nutzung auf dem Weg zum Spaziergang

Wagen fir mehrere Klein-Kinder;
besondere Aufmerksamkeit der Betreuerin;
Nutzung des Fahrstuhls; Treppenhaus
verglast- transparent; Notfallhandy
vorhanden

14




Arbeitsbereiche:

Personen und ihre Tatigkeit

Situationen (Was geschieht)

Risiken / Grenzverletzung

Pravention / Potential

Studienleitung

Plenum und Kleingruppen

Kritische Riickmeldungen sind wichtiger
Bestandteil des Lernens.

Verletzende Wortwahl und Dynamiken
gegeniiber Gruppenmitgliedern missen
entsprechend moderiert werden.

AuRerungen und Riickmeldungen von
SLn kdnnen missverstanden werden.

Abhangigkeitsverhaltnisse und
Machtgefille konnen ausgenutzt
werden.

Vikarinnen und Vikare haben ihrerseits
die Macht zu denunzieren.

Verhaltenskodex beachten
(Selbstverpflichtung)

Vertrauenspersonen im Kurs wahlen

Auftretende Missverstandnisse
adressieren und ggf. in der Gruppe
moderierend besprechen.

Personliche Rechte explizit machen:
Choice, Voice, Exit

fehlerfreundliche Kultur etablieren

Feedback und Rickmeldung der Studienleitung
an VuV.

Rickmeldungen der Studienleitung an
VuV werden als Ausnutzen des
Machtgefalles und
Abhdngigkeitsverhéltnisses
wahrgenommen.

Feedback dient der Entwicklung der/des
Kandidat:in und bleibt bei ihr/ihm.

Transparent machen, welche
Informationen aus dem Kursgeschehen
an die Landeskirchen weitergegeben
werden.

Gesprache zu zweit in einem ,Vertrauensraum®”

Machtverhéltnisse kénnen ausgenutzt
werden

Unangemessener Machtgebrauch im
Vertrauensraum (von beiden Seiten)

Alle Situationen, insbesondere zu zweit
im Vertrauensraum mussen
vertrauensvoll und transparent gestaltet
werden

Verpflichtung auf Verhaltenskodex
Selbstverpflichtung

Einrdumen von personlichen Rechten:
Choice, Voice, Exit

Freier Zugang zur Tur

Koérperbezogene Ubungen (Sprecherziehung;
Singen; dramaturgische Ubungen)

Machtverhéltnisse kobnnen ausgenutzt
werden

Ubung erkldren und die Méglichkeit zur
Nichtteilnahme oder Abbruch einrdumen
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Unangemessener Machtgebrauch im
Vertrauensraum (von beiden Seiten)

Alle Situationen, insbesondere zu zweit
im Vertrauensraum missen
vertrauensvoll und transparent gestaltet
werden

Verpflichtung auf Verhaltenskodex
Selbstverpflichtung

Einrdumen von personlichen Rechten:
Choice, Voice, Exit

Freier Zugang zur Tur

Vikarinnen und Vikare / Gaste

Leben und Lernen im gesamten
Schlosskirchenensemble

Verhaltenskodex und Ansprechpersonen
aushdngen.

Vertrauenspersonen

In jedem Kurs werden zwei
Vertrauenspersonen benannt, die

- als aufmerksame TN an den
Veranstaltungen teilnehmen
- ansprechbar sind
- und das Thema ,Sicherer Ort”
kommunizieren.

Schlosskirchengemeinde

Gottesdienste in der Kirche und
in der Aula

Kirchenkaffee im
Mehrzweckraum /
Gemeinderaum
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Kindergottesdienst

Ehrenamtliche Mitarbeiter gehen allein mit
Kindern wahrend der Predigt in separaten Raum

Grenzverletzungen

=  Polizeiliches Flihrungszeugnis von
Ehrenamtlichen Mitarbeitenden im
Bereich Kindergottesdienst.

= Verpflichtung auf Verhaltenskodex

Verwaltung

Einzel-, bzw. Gemeinschaftsbiiros

Hauswirtschaft

Arbeiten oft allein

Arbeit in Morgenstunden

Handy einstecken

Hausmeister

Arbeitet allein

Handy einstecken

Ehrenamtliche Mitarbeitende

Kirchenfihrer

Helfer bei Veranstaltungen in der Kirche

Ggf. Chore

Arbeitsbereiche:

Personen und ihre Tatigkeit

Situationen (Was geschieht)

Risiken / Grenzverletzung

Pravention / Potential

Kinderbetreuung

Beschaftigung — Bewegung -

Korperbetontes Arbeiten

Sensibilisierung der Betreuerin

Eingewdhnung

Unsicherheit und fremde Umgebung

Ausreichend Zeit zur Eingewéhnung und
Entwicklung einer sicheren Bindung an
die Betreuungsperson; altersgemaRe
Kommunikationsformen und steter
Austausch mit den Eltern

Hunger, Traurigkeit

Wesentliche Bediirfnisse und
Empfindungen werden Gbersehen
oder libergangen

Besondere Achtsamkeit; individuelle
adaquate Bediirfnisbefriedigung von
korperlichen und seelischen Belangen
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Aufsicht und Kontrolle

zu viel oder zu wenig

Besondere Achtsamkeit; kindgerechte
Rickzugsmoglichkeit und Angebot zum
Kontakt

Toilettengang und Wickelsituation

Nichtbeachtung der Grenzen

Sensibler Umgang und kindgerechte
Kommunikation

Eine Betreuerin vor Ort

Ausfall, Handlungsunfahigkeit;
Absprachen erforderlich

Kontaktaufnahme zu Eltern und
Mitarbeitenden/ Gute Kommunikation
und Unterstiitzung durch Eltern

Zugang temporar auch flr andere Erwachsene
(andere Eltern; Mitarbeiter)

Verunsicherung; Stérung

Bekannte Betreuungsperson ist stets
anwesend; Tir ist geschlossen;
bemerkbar machen durch Klingeln,
Klopfen; gute Kommunikation.

Entscheidungsstrukturen:

Situationen (Was geschieht) — Ist-Zustand?

Risiken / Grenzverletzung

Pravention / Potentiale

Einfaches, leichtverstandliches
Organigramm

Muss erarbeitet werden

Machtstrukturen und -
abhanigkeiten

- Beschwerdemanagement

Fir Hinweise, Rlickmeldungen und Beschwerden
kann man sich an hausinterne
Vertrauenspersonen und die jeweilige
Dienstvorgesetzte wenden

Sowie an externe Beratungs- und Meldestellen.

Die konkreten Kontaktdaten sind auf der Liste
»Ansprechstellen” benannt
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Vertrauenspersonen

Die/den jeweilige:n Dienstvorgesetzte:n
Kursverantwortliche:n

oder an:

info@predigerseminar.de

oder:

info@rfb-wittenberg.de

oder:

info@schlosskirche-wittenberg.de

- Hilfeperson fiir sex. Missbrauch

Sind auf der Liste Ansprechstellen benannt

Die Liste hangt im PS und CBH.

Sie sind auch auf der Homepage einsehbar.
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4.2. VERHALTENSKODEX

Der Verhaltenskodex wurde aus der Risiko- und Potentialanalyse abgeleitet. In ihm spiegeln sich auch
Uberlegungen des Predigerseminars, wie angehende Pfarrerinnen und Pfarrer beispielgebend geschult werden
konnen, selbst Vertrauensraume in ihrer Arbeit zu schaffen und zu gestalten.

Der Verhaltenskodex wird mit allen Vikarinnen und Vikaren besprochen.

Er hdngt im Predigerseminar, im Christine Bourbeck-Haus, in der Reformationsgeschichtlichen
Forschungsbibliothek und im Besucherempfang aus und ist auf den Homepages vom Predigerseminar, der
Schlosskirche und der RfB einsehbar.

Er wird allen Studienleiter:innen und Mitarbeiter:innen vorgelegt, die dem Verhaltenskodex im Sinne einer
Selbstverpflichtung zustimmen.

Der Verhaltenskodex soll jahrlich Gberarbeitet und ggf. fortgeschrieben werden.
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Verhaltenskodex fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Vikarinnen und Vikare sowie Gaste

im Predigerseminar Wittenberg,

in der Schlosskirche und

in der Reformationsgeschichtlichen Forschungsbibliothek

1. Gestaltung von Ndhe und Distanz

Ich gehe verantwortungsvoll mit Ndhe und Distanz um und respektiere die individuellen Grenzempfindungen
meines Gegeniibers. Dabei achte ich auch auf meine eigenen Grenzen. Dazu gehort eine klare Kommunikation
Uber individuelles Grenzempfinden.

2. Privatsphare respektieren

Ich respektiere die Privatsphare und die persénlichen Grenzen von Gruppenmitgliedern, Teilnehmenden und
Mitarbeitenden im Rahmen von Veranstaltungen wie auch in privaten Rickzugsmoglichkeiten auRerhalb von
Veranstaltungen.

3. Die Rolle als Verantwortliche:r nicht ausnutzen

Ich reflektiere bestehende Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse und agiere darin klar und nachvollziehbar.
Anfragen und Kritik an der Art und Weise, wie ich meine Rolle ausfille, hore ich an und nehme sie ernst.

4. Vertrauen bilden

Ich gestalte Vertrauensverhéltnisse aktiv entsprechend des Verhaltenskodex und achte auf die Freiheit des
Gegenlbers, sich dazu zu verhalten.
In Gespradchen in geschlossenen Raumen besteht immer ein freier Zugang zur Tar.

5. Sprache

Ich pflege eine wertschiatzende Kommunikation mit allen Teilnehmenden und Mitarbeitenden.
Ich verwende keine sexualisierte Sprache und abwertenden Gesten.

6. Abwertendes Verhalten abwehren

Ich verzichte auf abwertendes Verhalten gegeniiber teilnehmenden und mitarbeitenden Personen und achte
darauf, dass Wahrnehmungen und Rickmeldungen respektvoll ausgetauscht werden.

7. Stellung beziehen

Ich beziehe gegen sexistisches, diskriminierendes und gewalttatiges Verhalten sowie gegen sexualisierte
Sprache und verbale Gewalt aktiv Stellung. Ich nehme die Uberschreitung von persénlichen Grenzen wahr,
schreite ein und vertusche Grenzverletzungen nicht.

8. Transparenz herstellen

Ich benenne Aufgaben und Erwartungen an Personen klar und mache transparent, worauf sich Personen
einlassen sollen. Jede Person hat die Wahl, aus Situationen herauszugehen, um sie ggf. neu zu strukturieren.

9. Nutzung von Medien und Umgang mit sozialen Netzwerken

Ich verpflichte mich, bei der Nutzung aller Medien das allgemeine Personlichkeitsrecht und das Recht am
eigenen Bild zu wahren. Ich achte auf eine verantwortungsvolle Nutzung der Medien und beziehe Stellung
gegenlber Diskriminierung und Gewalt.

Wittenberg, im Juni 2025
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4.3. FUHRUNGSZEUGNIS

Von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern liegen Flihrungszeugnisse vor.

4.4. FORTBILDUNGEN

Eine verpflichtende Weiterbildung der Studienleitung zum Thema Pravention sexualisierte Gewalt fand im
Oktober 2024 statt.

Alle Mitarbeitende am Schlosskirchenensemble wurden im April 2025 zum Thema Pravention sexualisierter
Gewalt geschult.

VuV erhalten in landeskirchlichen Kursen Schulungen zum Thema Pravention sexualisierter Gewalt. Am
Predigerseminar fanden im Marz 2025 Workshops zu Erstellung eines Verhaltenskodex und zu traumasensibler
Arbeit statt.

Alle Mitarbeiter:innen nehmen innerhalb des ersten halben Jahres ihrer Tatigkeit an einer Grundlagenschulung
nach hinschauen-helfen-handeln (EKD) teil.

Hinzu kommen regelmaRig erganzende Fortbildungen zu , hinschauen-helfen-handeln“ im Verlauf der Tatigkeit.

4.5. VERTRAUENSPERSONEN

In jedem Kurs sollen zwei Vertrauenspersonen, jeweils eine Frau und ein Mann benannt werden, die mit
besonderer Achtsamkeit flr einen sichereren Ort am Predigerseminar Wittenberg am Kurs teilnehmen und
ansprechbar sind. Sie und ggf. ihre Stellvertreter:innen werden von jedem Kurs benannt. In ihrer Rolle agieren
sie vertraulich.

Vertrauenspersonen lUberfiihren Hinweise und Meldungen anonymisiert in geeignete und — sofern moglich —
klarende Kommunikationsprozesse. Im Team der Vertrauenspersonen kénnen sie sich austauschen und lber
weitere und als geeignet erscheinende Kommunikationswege beraten. Eine Handreichung und der
Interventionsplan, vor allem aber das kollegiale beratende Gesprach untereinander gibt ihnen dabei
Orientierung.
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4.5.1. HANDREICHUNG FUR VERTRAUENSPERSONEN

Handreichung fiir Vertrauenspersonen im
Evangelischen Predigerseminar Wittenberg

Praambel

Vertrauenspersonen tragen mafgeblich dazu bei, den Aufenthalt im Christine-Bourbeck-Haus und
Veranstaltungen des Evangelischen Predigerseminars Wittenberg sicher und inklusiv zu gestalten. Mit dieser
Handreichung geben wir lhnen eine Orientierungshilfe zur Hand, um Ihre Arbeit zum Wohle aller Beteiligten
durchzufiihren. In jedem Kurs sollen zwei Vertrauenspersonen — eine Frau und ein Mann — aus der Runde der
Teilnehmenden benannt sein. Sollte eine Person verhindert sein, kann eine Vertretung benannt werden.

Die Rolle der Vertrauenspersonen und ihre Aufgaben:

1. Vertrauenspersonen achten auf respektvollen und sicheren Umgang.
- Vertrauenspersonen agieren in ihrer jeweiligen Rolle mit besonderer Achtsamkeit fir einen
sichereren Ort.

2. Vertrauenspersonen kommunizieren das Thema ,,Sichereren Ort“ als Ansprechpersonen und
beraten untereinander Giber weitere kommunikative Schritte.
- Sie sind ansprechbar fir alle, die ein entsprechendes Anliegen haben und Unterstiitzung bendtigen,
horen aufmerksam zu und bieten erste emotionale Unterstiitzung an.
- Vertrauenspersonen stehen untereinander im Austausch und beraten tGber weitere kommunikative
Schritte mit dem Ziel fir alle Beteiligten, einen sicheren Ort zu gestalten.

Haltungen in der Rolle einer Vertrauensperson

1. Respekt und Empathie:
a. Behandeln Sie jede Person mit Respekt und Empathie.
b. Erkennen Sie die Erfahrungen und Gefiihle der Betroffenen ohne Vorurteile und ohne
Bewertung an.
2. Neutralitdt und De-Eskalation:
Nehmen Sie eine allparteiliche Haltung ein und treten Sie deeskalierend auf.
3. Kompetenz und Kommunikation:
Empathisches Zuhoren ist eine hohe Kompetenz. Ebenfalls eine wichtige Kompetenz ist es,
ggf. Hilfe und Unterstiitzung zu holen. Sie brauchen keine Beratung leisten.
Uberlegen und entscheiden Sie gemeinsam lber weitere kommunikative Schritte.
4. Vertraulichkeit:
Die Gesprache sind vertraulich. Vereinbaren Sie mit der betroffenen Person ggf. die
Weitergabe von Informationen.
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Auf den beiden folgenden Seiten finden Sie Beispiele und Hilfestellungen fiir ein Gesprach

Wenn Sie als Vertrauensperson mit einer betroffenen Person sprechen, ist es wichtig, Fragen zu stellen, die
Empathie, Unterstltzung und Verstdndnis signalisieren. Hier sind einige Fragen, die dabei helfen konnen:

Einleitende Fragen

"Wie kann ich Ihnen helfen?"
"Mochten Sie mir erzdhlen, was passiert ist?"
"Fihlen Sie sich wohl dabei, dariiber zu sprechen?"

Verstandnisfragen

"Was genau ist vorgefallen?"
"Wann und wo ist es passiert?"
"Wer war an dem Vorfall beteiligt?"

Emotionale Unterstiitzung

"Wie fihlen Sie sich jetzt?"
"Was brauchen Sie im Moment?"
"Gibt es jemanden, den wir kontaktieren sollten (Freunde, Familie, Vertrauensperson)?"

Weitere Unterstiitzung

"Mochten Sie, dass ich Ihnen helfe, professionelle Unterstiitzung zu finden?"
"Mochten Sie, dass ich mit Ihnen zu einer sicheren Anlaufstelle gehe?"
"Gibt es MalRnahmen, die wir ergreifen kdnnen, um Sie zu schiitzen?"

AbschlieBende Fragen

"Gibt es noch etwas, das Sie mir mitteilen méchten?"
"Wie kénnen wir sicherstellen, dass Sie sich in Zukunft sicher fiihlen?"
"Haben Sie noch Fragen oder Bedenken, die wir besprechen sollten?"

Hinweise fiir die Gesprachsfiihrung

¢ Aktiv zuhoren: Zeigen Sie, dass Sie aufmerksam zuhdren, indem Sie nicken, Augenkontakt halten und
gelegentlich paraphrasieren.

¢ Nicht dréangen: Lassen Sie der betroffenen Person Zeit und Raum, um ihre Geschichte in ihrem eigenen
Tempo zu erzahlen.

e Moglichst allparteilich bleiben: Vermeiden Sie Urteile oder Schuldzuweisungen. lhre Rolle ist es,
Unterstiitzung zu bieten, nicht zu urteilen.

e Emotional unterstiitzen: Zeigen Sie Empathie und Verstandnis fiir die Gefilihle der betroffenen Person.

» Diskret und vertraulich sein: Versichern Sie der betroffenen Person, dass ihre Informationen vertraulich
behandelt werden, auBer wenn sie eine Weitergabe ausdricklich wiinscht.

24



Grenzen von Vertrauenspersonen

Vertrauenspersonen spielen eine wichtige Rolle bei der Unterstiitzung und Férderung eines sicheren und
inklusiven Umfelds. Es gibt jedoch bestimmte Grenzen ihrer Méglichkeiten und Verantwortlichkeiten. Hier sind
einige Dinge, die Vertrauenspersonen nicht leisten kénnen:

Therapeutische oder medizinische Behandlung

* Keine professionelle Therapie: Vertrauenspersonen sind meist keine ausgebildeten Therapeut*innen
oder Arzt*innen und kénnen daher keine psychotherapeutische oder medizinische Behandlung
anbieten.

¢ Keine medizinischen Diagnosen: Sie diirfen keine medizinischen Diagnosen stellen oder spezifische
medizinische Ratschldge geben.

Juristische Beratung oder Rechtsbeistand

e Keine rechtliche Beratung: Vertrauenspersonen sind meist keine Jurist*innen und kénnen daher
keine rechtliche Beratung durchfihren.

¢ Keine rechtlichen Entscheidungen: Sie durfen keine rechtlichen Entscheidungen treffen oder
rechtliche MaBnahmen ergreifen.

Langfristige Betreuung

e Begrenzte Unterstiitzung: Die Unterstltzung durch Vertrauenspersonen ist nur auf bestimmte
Zeitradume begrenzt. Sie bieten keine langfristige Betreuung oder Begleitung.

* Weiterverweisung: Sie kdnnen betroffene Personen an geeignete Fachstellen weiterverweisen, die
langfristige Unterstlitzung bieten kénnen.

Emotionale Lastiibernahme

¢ Eigenverantwortung der Betroffenen: Vertrauenspersonen kdnnen emotionale Unterstltzung
bieten, aber sie kdnnen die emotionale Last oder die Verantwortung fiir die Bewaltigung von Traumata
nicht tbernehmen.

o Selbstfiirsorge: Sie miissen auch auf ihre eigene psychische Gesundheit und Grenzen achten und
diirfen sich nicht Gberlasten.

Diese Grenzen zu erkennen und offen zu kommunizieren ist wichtig, um realistische Erwartungen zu setzen und
sicherzustellen, dass Vertrauenspersonen effektiv und nachhaltig arbeiten konnen.
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4.6. EVALUATION — FRAGEN

Um die praventiven MaRnahmen zu evaluieren und das Schutzkonzept weiter zu entwickeln, aber auch um
Riickmeldungen und Beschwerden von Teilnehmenden zu héren, wurde ein anonymer und digitaler
Fragebogen erstellt. Er kann jederzeit individuell ausgefillt werden. Die Kursleiter:innen sind angehalten, auf
den Fragebogen hinzuweisen. Die Befragung findet anonym und freiwillig statt.

Folgende Fragen bzw. Aussagen werden gestellt. Es gibt jeweils die vier Antwortmaoglichkeiten:

OJa O Eher ja [ Eher nicht 1 Nein

Ich habe mich sicher gefihlt.

Ich habe wertschatzende Kommunikation in Worten und Gesten erlebt.

Die Studienleiter:innen und Referent:innen sind mir respektvoll und grenzwahrend begegnet.
Die Mitarbeitenden im Haus sind mir respektvoll und grenzwahrend begegnet.

Die Teilnehmenden des Kurses sind mir respektvoll und grenzwahrend begegnet.

AN S o

In Gruppendiskussion wurde auf einen wertschatzenden und respektvollen Umgang miteinander
geachtet.

7. Mir war klar, an wen ich mich bei einem Gefiihl der Unsicherheit oder bei Grenzverletzungen wenden
kann.

Was konnte aus lhrer Sicht zu einem grenzwahrenden und respektvollen Umgang beitragen?

AuRRerdem werden noch Fragen zum Wohlbefinden im Umfeld gestellt, wie z.B. Unterbringung, Sauberkeit,
Essen u.a.
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4.7. BEGRIFFSKLARUNGEN

Jegliche Formen von Gewalt werden am Predigerseminar abgelehnt und entsprechenden Hinweisen wird
nachgegangen. In keinem Fall darf Gewalt bagatellisiert werden, sondern muss angemessen angesprochen und
bearbeitetet werden. Die folgende Unterscheidung und Begriffskldrung von ,Grenzverletzung®, ,,Ubergriff“ und
,strafrechtlich relevanter sexualisierte Gewalt” dient dem Ziel, angemessene Kommunikationswege zur
Bearbeitung zu finden.

Begriffsklarung Empfohlener Umgang

e ansprechen

e entschuldigen

e MaRnahmen und
Verhaltensweisen
etablieren, um praventiv
eine Wiederholung zu
vermeiden

Grenzverletzung e einmalig/gelegentlich |:>

e meist unbeabsichtigt

e personliches oder fachliches
Fehlverhalten

e melden

e untersuchen

e  beiErhdrtung
dienstrechtliche

Ubergriff e mehrfach, beabsichtigt
e Verletzung des Rechts auf sexuelle

Selbstbestimmung |_>

e personliches Fehlverhalten

Konsequenzen
. . e melden
Strafrechtliche e Straftaten gegen die sexuelle :> NS
relevante Selbstbestimmung o
sexualisierte Gewalt e §§174 StGB ff. *  beiErhartung
strafrechtliche
Konsequenzen
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5. INTERVENTION

5.1. ANSPRECHSTELLEN UND VERTRAUENSPERSON

lhre Hinweise und Meldungen sind uns wichtig. So viel an uns liegt, wollen wir dazu beitragen, das
Predigerseminar und das Schlosskirchenensemble zu einem sichereren Ort zu machen.

Hierbei ist es von zentraler Bedeutung, dass zur Vermeidung, Beendigung und der Aufarbeitung von
(sexualisierter) Gewalt verbindliche interne und externe Beratungs- und Beschwerdewege sowie zustandige
Ansprechpersonen bekannt sind und eingehalten werden.

Redebedarf?

Hier geht’s zu den Ansprechstellen:
Wir sind dankbar fiir Ihre Riickmeldung, Hinweisen, Anregungen.

Melden Sie sich unter info@predigerseminar.de

oder info@schlosskirche-wittenberg.de

oder info@rfb-wittenberg.de

Ansprechstellen

Intern:
e Vertrauenspersonen:
o Dr. Barbara Zeitler (zeitler@predigerseminar.de)
o Mitarbeitervertretung am Schlosskirchenensemble (mav@predigerseminar.de)

e Direktorin Predigerseminar, Birgit Neumann-Becker, 03491-5059321
neumannbecker@predigerseminar.de

Extern:

Beratungsstellen:
e Fachstelle ,Pravention sexualisierte Gewalt” der EKM https://www.ekmd.de/helfen/umgang-mit-
sexualisierter-gewalt/fachstelle/ Fon 0391 5346 228 Mobil 0157 86202168
e  Fachstelle Pravention fur die EVLKS https://www.evlks.de/handeln/hilfe-und-
unterstuetzung/praevention-intervention-und-hilfe-bei-sexualisierter-
gewalt/ansprechpersonen/#c20036 Telefon: 0341 35531-477 heike.siebert@evlks.de
e  Fachstelle Pravention in der EKBO https://www.ekbo.de/wirken/aktiv-gegen-sexualisierte-gewalt

Unabhangige Beratungs- und Meldestellen
e Wendepunkt e.V. Unabhangige Externe Ansprechstelle Mo. 11:00 bis 12:30 Uhr Mittw. 16:00 bis 17:30
Uhr kostenfreie Telefonnummer 0800 5 70 06 00 vertrauensstelle-ekbo@wendepunkt-ev.de
e  Externe Meldestelle KiZ Wittenberg, 03491 45938-82, kiz-wittenberg@eijf.de

Stand: Juni 2025
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5.2. INTERVENTIONSPLAN AM PREDIGERSEMINAR WITTENBERG

Sie sind frei, mit jeder Person lhres Vertrauens zu reden, mit der Sie reden wollen.

Im Interventionsplan sind die Uberlegungen dargelegt, wie am Predigerseminar mit Hinweisen und Meldungen
umgegangen werden soll.

Hinter dem Kasten , externe Klarung” (rechts unten) verbirgt sich das Verfahren der jeweiligen Landeskirche, die
Dienstherrin der beschuldigten Person ist, bzw. der Interventionsplan der UEK als Tragerin des Predigerseminars
Wittenberg.

Der hausinterne Interventionsplan sieht drei Kategorien von Féllen vor:

- Hinweise, Riickmeldungen und Beschwerden
Diese helfen dem Predigerseminar, besser zu werden und einen sichereren Ort zu gestalten.

In diese Kategorie fallen Situationen, die ein unsicheres Gefiihl hinterlassen. Diese Hinweise, Rickmeldungen und
Beschwerden sollen Raum finden, ausgesprochen und gehért zu werden, damit nach Losungen gesucht werden
kann.

- Vager Verdachtsfall

Situationen, in denen eine Grenzverletzung empfunden wurde, ohne sie klar benennen zu kénnen.
- Konkreter Verdachtsfall

Situationen, in denen Grenzen klar beschreibbar Gberschritten wurden

Wie in jedem Klarungsprozess gilt auch hier, die goldene Mitte zu finden, zwischen
dem Schutz und Interesse der/des Betroffenen und empathischer Unterstitzung
und

der Fursorgepflicht der Arbeitgeberin und der zu wahrenden Unschuldsvermutung.

Folgende grafische Ubersicht gibt einen schnellen Einblick in Verfahrenswege.
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Interventionsplan am Predigerseminar Wittenberg

Vager Verdachtsfall Konkreter Verdachtsfall

R 2

Meldestelle (EKM, EKBO
oder UEK-klaren) oder
Vertrauensperson
bestimmen

¥

. 2

Verdacht Meldestelle Landeskirche,
hirtet sich Verdacht »'
erhértet sic .. .
nicht erhéartet sich Direktorin
Beobachtung,
Begleitung Plausibilitatspriifung
Betroffener

2

Seelsorgerliche
Begleitung fiir
Beschuldigte/n

Bei strafrechtlicher
Krisenstab: Direktorin, Relevanz

Vorsitzender geschéftsfiihrender Offentlichkeitsarbeit

Ausschuss, Fachstelle, evtl. ext. “ Landeskirche/ UEK
Beratung

+ Jurist LKA/UEK

¥

Kontakte siehe
Ansprechstellen

Sachverhalt prifen

Strafrechtliche Relevanz > alles an Strafverfolgungsbehorde

L 2

Beschuldigten konfrontieren: Leitung + Stellvertreter:in

R 2

Interventionsteam klart weiteres Vorgehen

L 2 L 2 L 2

Disziplinarische/ o
Arbeitsrechtliche Rehabilitation

Konsequenzen

Begleitung Team,
Supervision etc.

Parallel die
ganze Zeit
Opfer-
schutz

(Vertrauens-
person/
Fachstelle/
persénlich)




5.3. FALLDOKUMENTATION

Die Direktorin ist verpflichtet, alle Meldungen/Fille, die an sie herangetragen werden, zu dokumentieren.

5.4 KOOPERATIONEN

Das Evangelische Predigerseminar Wittenberg hat sich durch die Fachstelle Pravention und Umgang sexualisierte
Gewalt der EKM bei der Erstellung des Konzeptes beraten und unterstiitzen lassen.

Erstellung des Manuskripts: Stefan Glinther

Aktualisiert im Marz 2026; Birgit Neumann-Becker.

31



